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Grundsatz Tutorial 
Die Prozessbegleiter sollten einen geeigneten Ort für die Tutorials wählen. Es muss ein Raum sein, in dem 
sie sich mit einzelnen Teilnehmenden ungestört unterhalten können. Es sollten Getränke bereitstehen. Es 
ist wichtig, Vertrauen zwischen der prozessbegleitenden und der prozessleitenden Person aufzubauen, in-
dem beispielsweise daran erinnert wird, dass es sich um ein vertrauliches, unterstützendes Gespräch han-
delt. Die Teilnehmenden sollen ehrlich über die Entwicklung ihrer Projekte nachdenken können, ohne sich 
über eine Beurteilung oder die Weitergabe von Gesprächshinhalten sorgen zu müssen. Es ist wichtig, das 
Tutorial als ein Sondierungsgespräch zu betrachten. Es darf keinesfalls als Prüfung oder Verhör empfunden 
werden. Die Prozessbegleitung sollte versuchen, die Teilnehmenden weder zu lenken noch zu belehren 
oder zu kritisieren. Sie sollte Feedback und Rückfragen anbieten (siehe NPTL-Leitfaden). 

Anleitung Tutorial 1 
Nach den ersten beiden Workshops haben die Teilnehmenden wahrscheinlich ihre beruflichen Anlie- 

gen und die Schlüsselziele ihres Vorhabens identifiziert. Ausserdem sollten sie mit der Ausarbeitung ihres 
Aktionsplans begonnen haben. Dies könnte daher der Schwerpunkt des ersten Einzeltutorials sein. 

Mögliche Fragen zum Aktionsplan: 

› Wie praxisorientiert ist der Aktionsplan? 
› Zielt er auf grösstmöglichen Einfluss ab? 
› Enthält er Vorkehrungen, um andere für eine Zusammenarbeit zu gewinnen? 
› Macht er Aussagen dazu, wie die Wikrung der zu entwickelnden Praxis evaluiert werden kann? 
 

Übersicht und Vorbereitung 

Durchführung nach WS2 / vor WS3 

Datum:   

Ort:   

Zeit:  (ca. 20-30 min) 

Name:   

Notwendiges Material / Medien 

o private Atmosphäre (Raum) 
o evtl. Erfrischung 

Unterlagen 

› AB7 Teilnahmeprotokoll 

 

Inhalt / Ziel siehe NPTL-Leitfaden, Abschnitt 4 

1. Anliegen besprechen 
2. Portfolio führen 
3. Teilnahmeprotokoll ausfüllen 
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Anleitung Tutorial 2 
Dieses könnte stattfinden, sobald die Entwicklungsarbeit im Gange ist, und sich auf die Herausforderungen 
im Zusammenhang mit Leadership konzentrieren, die sich für die teilnehmende Person ergeben. 

Mögliche Fragen zu den Herausforderungen: 

› Welchen Herausforderungen wurde begegnet? 
› Was ist die Chance in der Herausforderung? 
› Bei wem kann Unterstützung gefunden werden? 
 

Übersicht und Vorbereitung 

Durchführung nach WS4 / vor WS5 

Datum:   

Ort:   

Zeit:  (ca. 20-30 min) 

Name:   

Notwendiges Material / Medien 

o private Atmosphäre (Raum) 
o evtl. Erfrischung 

Unterlagen 

› AB7 Teilnahmeprotokoll 

 

Inhalt / Ziel siehe NPTL-Leitfaden, Abschnitt 4 

1. Anliegen besprechen 
2. Portfolio führen 
3. Teilnahmeprotokoll ausfüllen 
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Anleitung Tutorial 3 
Dieser Termin könnte so gewählt werden, dass er mit der Zeit zusammenfällt, an der sich die Teilnehmenden 
auf die sich herauskristallisierende Vignette konzentrieren und darauf, wie e[ektiv sie den Prozessverlauf 
dokumentieren konnten. 

Mögliche Fragen zum Einfluss: 

› Welcher Einfluss zeigt sich wie? 
› Zeigen sich noch weitere, unerwartete Einflüsse? 
 

Übersicht und Vorbereitung 

Durchführung nach WS7 / vor WS8 

Datum:   

Ort:   

Zeit:  (ca. 20-30 min) 

Name:   

Notwendiges Material / Medien 

o private Atmosphäre (Raum) 
o evtl. Erfrischung 

Unterlagen 

› AB7 Teilnahmeprotokoll 

 

Inhalt / Ziel siehe NPTL-Leitfaden, Abschnitt 4 

1. Anliegen besprechen 
2. Portfolio führen 
3. Teilnahmeprotokoll ausfüllen 
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