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Arbeitsblatt 10: Beispiel einer Entwicklungsarbeit 
Haminders Geschichte eigene Notizen 

Ich bin Lehrerin für Naturwissenschaften an einer Sekundarschule in England 
und machte mir Gedanken darüber, wie ich die Arbeitshefte der Lernenden 
am besten beurteilen könnte. Ich fragte mich, ob ihnen meine Kommentare 
wirklich helfen, ihr Lernen zu verbessern. 

Ich bat unsere Fachbereichsleitung per Mail darum, an der nächsten Sitzung 
ein paar Minuten für mich vorzusehen, damit ich meine Bedenken einbringen 
konnte. An der Sitzung erzählte ich meinem Kollegium, von meinen Beobach-
tungen, dass die Lernenden meine Rückmeldungen oJensichtlich nicht nutz-
ten, um daraus zu lernen. Ich fragte nach, ob jemand anders Vergleichbares 
festgestellt habe. Ich vermutete, dass dies möglichlicherweise an der Art mei-
ner Rückmeldungen liegen könnte. Viele aus dem Kollegium zeigten Verständ-
nis und teilten meine Bedenken. Ich fragte in die Runde, wer sich eine Zusam-
menarbeit zu dieser Thematik vorstellen könnte. Drei meldeten sich sofort. 
Ich schlug ein TreJen während der Mittagspause vor. Die Fachbereichsleitung 
bot uns an, die Sandwiches aus dem Budget des Fachbereichs zu bezahlen. 

An unserem ersten TreJen legte ich meine Überlegungen dazu dar, wie ich mir 
den Prozess zur Überprüfung der etablierten Praxis und Erprobung neuer An-
sätze im Laufe des nächsten Semesters vorstellte. Diese wurden begeistert 
aufgenommen und wir vereinbarten eine Reihe von TreJen über Mittag und 
nach dem Unterricht. Um unsere bestehende Praxis durchsehen zu können, 
schlug ich vor, dass jede und jeder von uns seine beurteilten Arbeitshefte 
durchging und eine Liste der häufigsten Rückmeldungen zusammenstellte.  

Am nächsten TreJen teilten wir unsere zusammengetragenen Kommentare 
und tauschten über deren Nützlichkeit aus.  Wir untersuchten die Kommen-
tare einerseits nach deren Klarheit und andererseits ob und welche erkenn-
baren Verbesserungen bei den Lernenden daraus resultieren würden. Ich 
machte mir Notizen zu unseren Gesprächen und verteilte eine Zusammenfas-
sung unserer Erkenntnisse an alle Teilnehmenden. Diese Diskussionen setz-
ten wir über zwei TreJen hinweg fort, ich ergänzte meine Notizen und hielt un-
sere Ideen fest. 
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Ich stellte mich zur Verfügung, die Kommentare nach deren Absicht zu grup-
pieren. Die entstandenen Kategorieren wurden gemeinsam besprochen und 
angepasst. Daraus entstand ein Fragebogen, mit dem wir die Meinung der Ler-
nenden zu unseren bisherigen Kommentaren einholen konnten. Ich recher-
chierte zu Bewertungsrückmeldungen und verteilte die gefundenen Artikel an 
unserem nächsten TreJen. 

Aus allem dem resultierte ein Katalog mit lernwirksameren Rückmeldungen. 
Wir einigten uns darauf, die Formulierungen in den Heften der Lernenden zu 
variieren und nochmals die Meinung der Schülerinnen und Schüler einzuho-
len. Dadurch verbesserte sich unser Kommentar-Katalog weiter. 

Ich habe eine Präsentation vorbereitet, um die Geschichte unseres Projekts 
und deren Ergebnisse an der Fachbereichtsitzung zum Semesterende vorzu-
tragen. Die anderen im Team bedankten sich für unseren Einsatz und wollten 
den erarbeiteten Kommentar-Katalog auch einsetzen, damit sie ihren Lernen-
den wirkungsvollere Rückmeldungen geben konnten. 
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