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NPTL

Arbeitsblatt 11: Kategorien von Einfluss

Diese Kategorien stammen aus Untersuchungen zu Wandel im Zusammenhang mit Teacher Leadership.

Nutze sie, um dariiber nachzudenken, welchen Unterschied dein Projekt machen wird.

Kategorien von Einfluss

Wie wirkt mein Projekt?

Bessere Leistungen der Lernenden

> Die Ergebnisse von Lern- und Leistungskontrollen verbessern sich.
» Orientierungswissen und Kompetenzen in einem Fach werden ausgebaut.

Bessere Einstellung der Lernenden

» Die Einstellung gegentiber der Schule/bestimmten Fachern wird positiver.
> Die Lernmotivation wird grésser.

> Selbstvertrauen und Selbstwertgeftihl werden gestarkt.

> Das Verhalten wird angebrachter.

Bessere Metakognition der Lernenden

» Selbstbewusstsein wird erweitert.
> Die Kompetenz zur Selbstreflexion des eigenen Lernens nimmt zu.

Bessere Unterrichtspraxis

> Wir fiihren im Team neue Methoden ein.
> Wirbauen im Team bewahrte Methoden aus und entwickeln sie.

Deutssprachige Adaption von Monika Bieri basierend auf dem englischen Original von
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Bessere Selbstkompetenz

> Ich und mein Team lernen neue Féhigkeiten und Strategien.

> Ich und mein Team gewinnen Wissen und Versténdnis.

> Ich und mein Team entwickeln persénlichen Eigenschaften (wie z.B. emoti-
onale Intelligenz, Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen), Zielstrebigkeit und
Engagement weiter.

Bessere soziale Kompetenz

» Ich und mein Team beteiligen sich aktiver an Schulentwicklung.

> Ich und mein Team Kollegen bauen professionelle Beziehungen auf und
pflegen sie.

> Ich und mein Team berticksichtigen die Bedurfnisse der Lernenden mehr.

Bessere Strukturen und Prozesse an der eigenen Schule

» Entscheidungsstrukturen und -prozesse werden effektiver.
> Arbeitsweisen werden kooperativer.
> Leitung wird integrativer und besser strukturiert.

Bessere Kultur und Leistungsfahigkeit an der eigenen Schule

> Kollegiale Beziehungen und fachlichen Diskurs werden qualitativ besser.
» Uberzeugungen und Werte sowie die Praxis ndhern sich aneinander an.
» Evidenz wird mehr bertcksichtigt und fihrt zu grésserem Einfluss.

Verbesserungen liber die eigene Schule hinaus

> Ideen und bewéhrte Praxis wird mit anderen Schulen geteilt.

> Berichte tuber deine Entwicklungsarbeit werden in Netzwerken, Websites
und Zeitschriften verdffentlichen.

> Beziehungen in der lokalen Gemeinschaft werden gestarkt.

Weitere Kategorien?
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