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Arbeitsblatt 16: Rückblick auf freundschaftliche Kritik 

Element Bemerkung 

Gesprächsstil 
› War es echt dialogisch? 
› Wie sehr haben wir uns beteiligt? 

 

Unterstützende Haltung 
› Wie sehr trug das Gespräch dazu bei, 

meinen Plan zu verbessern? 

 

Fragen? 
› Wie wurde gefragt? (eher verstehend, 

ergründend, entwas anderes?) 

 

Herausforderung 
› Haben wir einander herausgefordert? 
› Geschah dies vermutend oder tas-

tend? 
› entstand ein Gefühl von Bedrohung 

oder Erniedrigung? 

 

Vorschläge 
› Wurden Vorschläge gemacht? 

Einige - viele - zu viele? 
› Kamen sie positiv oder wertend an? 
› Setze ich etwas davon um? Was? 

 

Freundschaftliche Kritik 
› Was könnte ich ein nächstes Mal 

besser machen? 
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