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Arbeitsblatt 19: Belege nutzen - Beispiel 1

Lies untenstehenden Text und lass dich dabei von folgenden Fragen leiten:

» Zu welchen Gelegenheiten hatte Sam den gréssten Einfluss auf andere Teammitglieder?

> Welche Gefahren steckten in diesen Gelegenheiten?

> Welche Rolle spielen Belege in Sams Prozess?

Zuféllige Berufsberatung

Sam unterrichtete Berufliche Orientierung. Es nahm ihn Wunder, wie berufsberatende Elemente in Fach-
untericht eingebunden werden kdnnte. Er bildete eine Fokusgruppe mit Lernenden der 10. Klasse. Sie trafen
sich ein Semester lang vierzehntaglich. Er erkundigte sich, was ihnen geholfen habe, Uber ihre Zukunft
nachzudenken. Er achtete besonders auf Falle, in welchen Fachunterricht Gedanken Uber den zuklnftigen
Bildungsweg angeregt hatte. Er fragte nach Rat, den sie aus informellen Gesprachen nahmen. Zu den vier
Treffen machte er sich Notizen. So entdeckte er ein Muster und identifizierte einige Schlusselthemen.

Erverfasste einen kurzen Bericht - ein A4-Blatt - in dem er diese Themen auflistete und jedes mit einem Zitat
aus der Gruppe illustrierte. Er bat um ein kleines Zeitfenster an einer Schulkonferenz und las Ausschnitte
aus seinem Bericht vor. Anschliessend lud er ein paar Teammitglieder zur Besprechung seines Berichts zu
einem Sandwich-Lunch ein. Sie beschlossen, daraus eine Broschiire zu entwickeln mit Beispielen daftir,
wie Fachlehrpersonen die Jugendlichen darin unterstutzen kdnnten, Verbindungen zu verschiedenen Beru-
fen und akademische Wege im Unterricht zu erkennen. So entstand eine Lerngemeinschaft von Fachlehr-
personen, die aus ihrem Gebiet Beispiele sammelten und einbrachten.
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