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Arbeitsblatt 20: Belege nutzen - Beispiel 2 
Lies untenstehenden Text und lass dich dabei von folgenden Fragen leiten: 

› Zu welchen Gelegenheiten hatte Meirgul den grössten Einfluss auf andere Teammitglieder? 

 

 

 

› Welche Gefahren steckten in diesen Gelegenheiten?  

 

 

 

› Welche Rolle spielen Belege in Meirguls Prozess? 

 

 

 

 

Lernziele und Wahlmöglichkeiten 

Meirgul wollte unbedingt eine neue Methode ausprobieren, um Lernende in das Festlegen von Lernzielen 
zu involvieren. Sie las darüber im Zusammenhang mit Leistungsbeurteilung, dabei stiess sie auf zwei Schu-
len, die unterschiedliche Ansätze verfolgten: In der einen Schule liessen die Lehrpersonen zwischen vier 
Kompetenzstufen wählen, an der anderen Schule wurden Lernpartnerschaften gebildet. Diese halfen sich 
gegenseitig dabei, zu reflektieren, wie gut die letzte Lernaufgabe abgeschlossen wurde und ein neues Ziel 
für die nächste Aufgabe zu vereinbaren. 

Meirgul kontaktierte an beiden Schulen Lehrpersonen und sprach je mit einer Gruppe von Lernenden. Sie 
durfte beobachten, wie Lernende gemeinsam ein neues Ziel aushandelten. Sie fasste ihre Notizen sehr 
prägnant unter vier einfachen Überschriften zusammen: Was machen die Schüler? Was sagen die Schüler 
dazu? Wie begründet die Lehrperson die Methode? Worin sieht die Lehrperson Vorteile? 

Sie bat um ein 20-minütigen Zeitfenster an einer Schulkonferenz und verteilte ihren kurzen Bericht. Darauf-
hin lud sie interessierte Teammitglieder zu einem TreTen ein, mit dem Ziel, einen Testlauf von verschiede-
nen Formen von Lernzielsetzungen zu planen. 
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