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Arbeitsblatt 22: Zu Lernen und Leadership lernen

Lernen — Wissen aneignen, Verstandnis entwickeln, Fertigkeiten erwerben, selbstbewusst und kompetent
werden.

Entwicklungarbeiten haben das Ziel, die professionielle Praxis weiterzuentwickeln, damit die Lernqualitat
fur alle Schulerinnen und Schuler erhoht wird.

Was haben wir durch die Teilnahme am NPTL-Programm (iber das Lernen gelernt?

Fuhrung - Initiative ergreifen, mit Kolleginnen und Kollegen austauschen und Zusammenarbeit gestalten,
um miteinander Praxis weiterzuentwickeln. Damit Gben wir positiven Einfluss auf andere aus.

Entwerfen und Leiten von Entwicklungsarbeiten erfordert Leadership. Wir lernen Leadership, indem wir an-
dere anzuleiten versuchen und Uber die dadurch gesammelten Erfahrungen nachdenken.

Was haben wir durch die Teilnahme am NPTL-Programm (iber Leadership gelernt?

Leadership fiirs Lernen —diese beiden Aktivitaten — Leadership und Lernen — sind miteinander verbunden.
Beide hangen davon ab, Verantwortung zu Ubernehmen, die Initiative zu ergreifen und sich dafur einzuset-
zen, etwas zu bewegen.

Was haben wir iiber den Zusammenhang von Leadership und Lernen gelernt?
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