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NPTL

Arbeitsblatt 32: Einfluss Uberprifen

Nutze die Kategorien, um dartiber nhachzudenken, welchen Unterschied dein Projekt machen wird. Die

Fragezeichen weisen darauf hin, dass es sich bei jedem Punkt um eine Moglichkeit handelt.

Kategorien von Einfluss

Wie wirkt mein Projekt? | Woher weiss ich das?

Bessere Leistungen der Lernenden

> Verbesserte Resultate von Lern- und Leistungskon-
trollen?

> Ausgebautes Orientierungswissen und Kompetenzen?

Bessere Einstellung der Lernenden

> Positivere Einstellung gegentiber der Schule/be-
stimmten Fachern?

> Groéssere Lernmotivation?

> Gestérktes Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl?

> Beobachtbar angebrachteres Verhalten?

Bessere Metakognition der Lernenden

> Gestérktes Selbstbewusstsein?
> Zunahme der Kompetenz zur Selbstreflexion des eige-
nen Lernens?

Bessere Unterrichtspraxis

> Im Team neue Methoden eingefiihrt
> Im Team bewéhrte Methoden ausgebaut und neue
entwickelt?
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Bessere Selbstkompetenz

Ich und mein Team...

> ...haben neue Féhigkeiten und Strategien gelernt?

> ...haben Wissen und Versténdnis gewonnen?

> ...haben persdnliche Eigenschaften (wie z.B. emotio-
nale Intelligenz, Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen),
Zielstrebigkeit und Engagement weiterentwickelt?

Bessere soziale Kompetenz

Ich und mein Team...

> ... beteiligen uns aktiver an Schulentwicklung?

> ... bauen mehr professionelle Beziehungen auf und
pflegen sie?

> ... berticksichtigen die Bedlrfnisse der Lernenden
mehr?

Bessere Strukturen und Prozesse an der ei-
genen Schule

> Haben wir effektivere Entscheidungsstrukturen und -
prozesse?

> Arbeiten wir kooperativer zusammen?

> Leadership ist integrativer und besser strukturiert?

Bessere Kultur und Leistungsfahigkeit an der
eigenen Schule

» Sind kollegiale Beziehungen und fachlicher Diskurs
qualitativ besser?

» Haben sich Uberzeugungen und Werte /Praktiken an-
einander angenéahert?

> Wird Evidenz fir mehr Einfluss berlicksichtigt?

Verbesserungen liber die Schule hinaus

> Werden Ideen und bewéhrte Praxis mit anderen Schu-
len geteilt?

» Sind Berichte iiber meine Entwicklungsarbeit in Netz-
werken, Websites und Zeitschriften veroffentlicht?

> Wurden Beziehungen in der lokalen Gemeinschaft ge-
starkt?

Weitere Einfliisse?
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