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Arbeitsblatt 3: Kommentiertes Beispiel einer Entwicklungsarbeit 
Dipak hatte sein Beurfsdiplom vor zwei Jahren erworben. Er war be-
sorgt darüber, dass einige Schülerinnen und Schüler oAensichtlich 
kein Interesse am Mathematikunterricht zeigten. Er wollte seinen Un-
terricht lebendiger gestalten, in der HoAnung, die Aufmerksamkeit die-
ser Kinder zu gewinnen. 

Er beabsichtigte mittels eines Fragebogens herauszufinden, welche 
Aktivitäten die Lernenden ihrer Meinung am besten gefallen hatten. Er 
verwarf diese Idee, da er davon ausging, dass diese Lernenden eine ne-
gative Einstellung zu Mathematik mibrächten und ihre Sichtweise des-
halb eingeschränkt wäre. 

Anlässlich eines Teammeeting erzählte er im Kollegium von seinem 
Problem. Er verteilte seinen Kolleginnen und Kollegen ein Formular mit 
der Bitte, die ihre drei eAektivsten Lehrmethoden oder -aktivitäten auf-
zulisten. Dipak stellte die Rückmeldungen zusammen und holte bei ei-
nigen detailliertere Informationen zu ihrer Methode ein. 

Dipak probierte dann systematisch jede der Strategien aus seiner Zu-
sammenstellung aus. Er bewertete jede einzelne, indem er sich Noti-
zen zu seinen eigenen Beobachtungen machte, die Schüler um Feed-
back bat, und gelegentlich seinen Unterricht von Kolleginnen und Kol-
legen beobachten und rückmelden liess. 

Nach einigen Monaten meldete Dipak dem Kollegium seine Erfahrun-
gen zu den unterschiedlichen Methoden zurück, die er in der Praxis ge-
testet hatte. Dies war sehr informativ für die anderen, die einige der ge-
sammelten Stratgien nicht kannten. Die Diskussion über Lehren und 
Lernen war sehr reichhaltig und enthusiastisch und trug so zum Auf-
bau von Kapazitäten im Team und zur Entwicklung des Methodenreper-
toirs aller bei. 

Als nächstes weitete Dipak seine Untersuchung auf andere Fachberei-
che aus und sammelte weitere erfolgreiche «Best Practice» Methoden 
von seinen Kolleginnen und Kollegen. Er stellte fest, dass viele davon 
auch auf den Mathematikunterricht übertragen werden konnten. Da-
mit regte er in verschiedenen Fächern Diskussionen über Unterrichts-
methoden an. 
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