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Material 15: freundschaftliche Kritik

Freundschaftliche Kritik

Die Gespräche sind dialogisch. Beide nehmen die Herausforderung ihres Denkens an.

Nimm eine unterstützende Haltung ein – Ziel soll sein, deinem Gegenüber zu helfen,
den entworfenen Plan kritisch zu prüfen und zu verbessern.

Frage nach – versuche zu verstehen, und ergründe, wie die Entscheidungen der anderen 
Person zustande gekommen sind.

Formuliere mögliche Schwierigkeiten als Vermutung – z. B. «Ich frage mich, ob das dazu 
führen könnte, dass sich einige Kollegen bedroht fühlen.»

Mach Vorschläge, aber sparsam.

Vermeide Wertungen.


