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NPTL

Material 25: Was hat sich verandert? - Beispiel

Kategorie

Beschreibung

Wie weiss ich davon?

Lernen der Schiiler:innen
> Wissen

> Voraussetzung

> Lernkompetenz

Wissen lber die Vergangenheit
- Z. B. historische Ereignisse

Recherchefahigkeiten - z. B. wie
man etwas im Internet findet

Meine Beobachtung ihrer Zusam-
menarbeit

Durchsicht der Kartentexte

Eigene Unterrichtspraxis
> Unterrichtsmethoden

> Unterrichtsfertigkeiten

> Innovatonen

Vorbereitung auf Besuchsstunden
im Unterricht / mit der Klasse

Der Aufbau der Besuchsstunde

Riickmeldungen von Lernenden und
Eltern

Reaktion aus dem Team auf meine
Présentation

Unterrichtspraxis anderer
> Unterrichtsmethoden

> Unterrichtsfertigkeiten

> Innovatonen

Ahnlich wie meine eigene

Beobachtung wahrend der Hospita-
tion

Notizen aus Teambesprechungen

Eigenes Lernen

> Verstdandnis?

> Selbstvertrauen?
> Kompetenz?

Mehr Vertrauen in meine Lea-
dership-Fahigkeiten

Einblicke, wie man sich mit der
Schulgemeinde vernetzen kann

elgene Reflexion

Reflexion wahrend der NPTL-
Workshops

Lernen von Kolleg:innen
> Verstdandnis?

> Selbstvertrauen?

> Kompetenz?

Durchifihren von Besuchsstunden

Sie haben mehr Freude an ihrem
Unterricht.

Meine Beobachtung wahrend der
Hospitation der Besuchsstunden

mindliche Rickmeldungen meiner
Kolleg:innen

die Schule

> Strukturen

> Abléaufe

> Schulhauskultur

Kooperation auf Jahrgangsebene

Bewusstsein, dass die Schulge-
meinde eine grosse Ressource ist

elgene Beobachtung

Riickmeldung der Schulleitung

tiber die eigene Schule hinaus
> Nutzen die Schulgemeinde?

> Wissensaustausch?

> Interessenvertretung?

Die Besucherin fihlte sich wertge-
schatzt

Riickmeldung im Telefongesprdch
nach der Besuchsstunde

Etwas, das vermutlich bald anders oder besser wird:
Ich denke, unsere Besuchsstunden werden besser. Wir sind drei parallele Klassen und haben die Zusam-
menarbert sehr genossen. Wir hoffen, kiinftig mehr klassenibergreifend zu arbeiten.

Als Schule wurden uns die Vorteile der Vernetzung mit der Gemeinde bewusst. Die Schulleitung scheint
daran interessiert zu sein, dies auszubauen. Wir konnten uns dberlegen, die unsere Lernenden mehr in
der Gemeinda aktiv werden konnten.
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