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Arbeitsblatt 28: Einer Projektgeschichte zuhören  
Setzt dieses Arbeitsblatt als Leitfaden durch den Austausch zu euren Entwicklungsarbeiten ein. Jeweils eine 
Person präsentiert ihre Geschichte. Die anderen nutzen untenstehende Struktur, um Details, Feinheiten 
und mögliche Problemfelder zu diskutieren. 

Es besteht die Möglichkeit, der erzählenden Person die Notizen zur Verfügung zu stellen. Die Notizen können 
ihr für die Planung der nächsten Schritte oder das künftige Erzählen der Projektgeschichte hilfreich sein.  

 

Der / die Erzähler/in 
Wer erzählt diese Geschichte? Welche Rolle hat die erzählende Person inne? Ist das von Vorteil oder eine Her-
ausforderung? 

 
Das Anliegen 

Was war das ursprüngliche Anliegen? Wie oder warum kam es dazu? Was liess darauf schliessen, dass ein 
Problem vorliege? 

 
Vom Anliegen zum Schlüsselziel der Entwicklungsarbeit 

Wie wurde das Anliegen vorgebracht? Wie wurde es zur Sprache gebracht? Mit wem wurde darüber ausge-
tauscht? Wie wurde das Kollegium involviert? Lagen Zeichen von Unsicherheit vor? Wie sind andere auf das 
Vorgebrachte eingegangen? Zeigten sie Verständnis? Teilten sie das Anliegen? 

 
Rat suchen im Zusammenhang mit dem Aktionsplan 

Wer wurde um Rat gebeten? Wie ist man auf die anderen zugegegangen? Wurden Miglieder der oberen Füh-
rungsebene einbezogen? Welche Schwierigkeiten zeigten sich? Wurde etwas ausgehandelt? 
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Leadership 
Mittels welcher sozialen Kompetenzen wurde Unterstützung eingeholt? Ergaben sich Herausforderungen in die-
sen ersten Gesprächen?  

 
Erste Schritte 

Was waren die ersten umgesetzten Schritte? Waren zu Beginn weitere Personen involviert? Was geschah? 

 
Der Prozess 

Was passierte als Nächstes? Wie hat die erzählende Person den Prozess gehandhabt? Wenn z.B. ein TreQen 
einberufen wurde, wie geschah das? Mit welcher Methode wurden Gespräche geleitet und wie ist die Umset-
zung gelungen? usw. 

 
Zusammenarbeit organisieren 

Ist es der erzählenden Person gelungen, andere zur Zusammenarbeit zu bewegen? Wer sind diese anderen? 
Wie viele sind es? Was wurde zur Erleichterung der Zusammenarbeit unternommen? Wie herausfordernd ist 
das? 

 
Einfluss maximieren 

Wie maximiert die erzählende Person den Einfluss ihres Projekts? Von welcher Art des Einflusses wird ausge-
gangen? Wie wird der Einfluss des Projektes evaluiert? 

 
Nächste Schritte 

Was wird in den nächsten Monaten voraussichtlich geschehen? Musste der Projektplan angepasst werden? 
Was soll bis Projektschluss geschehen sein? 
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