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Material 33: Gründe für Zusammenarbeit

Drei gute Gründe für Zusammenarbeit

► Einfluss maximieren

► Nachhaltigkeit

► Einbettung
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Drei gute Gründe für Zusammenarbeit

Einfluss maximieren
Indem Kolleginnen und Kollegen in einen kooperativen Prozess eingebunden werden, 
verändert das Projekt deren Praxis und mehr Lernende profitieren davon. Das verändert 
auch die Kultur der Schule. Zusammenarbeit im Team und eine Auseinandersetzung mit 
Pädagogik werden zur Selbstverständlichkeit. 
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auch die Kultur der Schule. Zusammenarbeit im Team und eine Auseinandersetzung mit 
Pädagogik werden zur Selbstverständlichkeit. 

Nachhaltigkeit
Manchmal wird eine neue oder verbesserte Praxis nur für kurze Zeit umgesetzt und dann 
wieder vergessen. Da deine Entwicklungsarbeit wertvoll ist, möchtest du, dass sie 
Bestand hat. Darum benötigst du eine Strategie, um sicherzustellen, dass der 
Entwicklungsprozess künftig fortgesetzt wird. Der beste Weg, dies zu erreichen, ist die 
Kollaboration mit anderen.
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Verankerung
Zum Wohle der heutigen und morgigen Lernenden ist es notwendig, dass die von dir 
entwickelte neue oder verbesserte Praxis zur Normalität wird. Es reicht nicht, dass sie 
weiterempfohlen oder von Schulleitenden eingefordert wird. Der beste Weg, eine neue 
oder verbesserte Praxis zu verankern, ist die Kollaboration mit anderen.
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