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Material 41b: Beurteilungskriterien fürs Portfolio 
Teilnahme 

Wird die vollständige Teilnahme am Programm nachgewiesen? In welchem Umfang? 

Entwicklungsarbeit 

Hat die Person einen Prozess geleitet, der einen Aspekt der eigenen Praxis weiterentwickelte? Was war der 
Schwerpunkt des Projekts? War der Aktionsplan geeignet? Wurde eine leitende Rolle im Rahmen der Ent-
wicklungsarbeit übernommen / Leadership praktiziert? 

Einfluss / Impact 

Gibt es Belege dafür, dass ein Aspekt der Praxis an der Schule entwickelt wurde? Welche Belege gibt es für 
den Einfluss des Projekts auf Verfasser:in selbst, im Kollegium, die Lernenden, die Schule und über die 
Schule hinaus? 

Analyse / Reflexion 

Gibt es Belege für die Reflexion über die Leitung der Entwicklungsarbeit und Erkenntnisse zu Leadership 
und Pädagogik? Gibt es Hinweise darauf, dass etwas gelesen wurde, um zu informieren oder zu beleuchten, 
was in dem Projekt passiert ist? 

Präsentation 

Ist das Portfolio leicht zu lesen und zu verstehen? Ist es gut organisiert und ist die Sprache in den Kommen-
taren klar und präzise? Sind alle Literaturquellen eindeutig zitiert? 

Enthält es einleitende Reflexion? Enthält es eine Vignette / Projektgeschichte? Schliesst es mit einer ab-
schliessenden Reflexion? 
 

Hinweis zur Verwendung der Kriterien 

› Die Kriterien stellen keine Checkliste dar. Es werden nicht Punkte pro Kriterium vergeben. 
› Die Projektbegleitenden verwenden obige Aussagen als Leitfaden. Sie verfassen Kommentare zu den 

fünf Überschriften. 
› Die Projektbegleitung entscheidet, ob das Portfolio die Vergabe des Zertifikats rechtfertigt oder nicht. 
› Wenn die Beurteilenden das Portfolio für akzeptabel halten, können sie im Sinne freundschaftlicher Kri-

tik darauf hinweisen, was verbessert werden könnte. 
› Halten sie es nicht für aktzeptabel, melden sie die Gründe zurück. Hat ein:e Teilnehmende:r das Erwar-

tete umgesetzt, es aber versäumt, dies angemessen zu dokumentieren, können die Beurteilenden die 
Möglichkeit bieten, das Portfolio zu verbessern und erneut einzureichen 

› Die Prozessbegleitung sendet jedem und jeder Teilnehmenden die Beurteilung persönlich zu. Sie wird 
sonst niemandem gezeigt. 
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