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Material 4: Schritte im Entwicklungsprozess

Ein von Lehrpersonen angeleiteter Entwicklungsprozess verlauft stufenweise. Er lasst sich in zehn folgende
zehn Schritte unterteilen:

1. Denke liber deine eigenen personlichen Werte und Anliegen nach.
2. Identifiziere einen Aspekt deiner Praxis, den du weiterentwickeln méchtest.

3. Tausche dich mit Kolleginnen und Kollegen an deiner Schule (iber dein Anliegen
und den maglichen Entwicklungsschwerpunkt aus.

4. Prazisiere die Schliisselziele deines Vorhabens.
5. Erstelle einen Aktionsplan fiir deine Entwicklungsarbeit.

6. Besprich deinen Aktionsplan mit Kolleginnen und Kollegen und passe ihn entspre-
chend an.

7. Setze dein Entwicklungsvorhaben um und leite es.
8. Evaluiere das Projekt und plane dessen Fortbestand.

9. Teile deine Erfahrungen mit Kolleginnen und Kollegen im eigenen Team und mit an-
deren Schulen.

10. Reiche dein Projektportfolio ein, um eine Bestéatigungsurkunde zu erhalten.

Wahrend dieses gesamten Prozesses wirst du durch die NPTL-PLG unterstutzt, in der du deine Ideen und
Plane reflektieren und mit anderen besprechen kannst.

Die Prozessbegleitung steht dir ebenfalls beratend zur Seite.
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